
                                                                     अनसुचूी-४ 

(दफा १२ को उपदफा (१), (२) र दफा १३ सँग सम्बन्धित) 

                                          सेवा प्रदायक संस्थाको काययवववरण तथा आशयपत्र 

१. सामाधय जानकारी 

१.१ पररयोजनाको शीर्षक  

१.२ पररयोजनाको स्थानीय तह/ न्जल्ला/प्रदशे  

१.३ संस्थाको नाम  

१.४ संन्िप्त नाम कुनै छ भने  

१.५ संस्थाको काननूी अवस्था रान्रिय/न्जल्ला 

गरै सरकारी संस्था/फमष 

१.६ सम्पकष  न्ववरण जस्तैैः  सम्पकष  व्यन्ि, ठेगाना,  फोन, फ्याक्स, इमले  

१.७ दताष भएको न्मन्त, दताष गररएको कायाषलयहरूको नाम; जस्तैैः समाज कल्याण 

पररर्द,्  न्जल्ला प्रशासन कायाषलय, कम्पनी रन्जरिार कायाषलय आन्द 

 

१.८      काम सरुु गरेको न्मन्त   

१.९ दताष नवीकरणको अन्धतम न्मन्त  

२. सेवा प्रदायक संस्थाको उद्दशे्य तथा िमता 

२.१ न्विानमा उल्लन् न्ित संस्थाको प्रमिु उद्दशे्यहरू समावशे गने (संस्थाको न्विानको प्रन्तन्लपी संलग्न 

गन)े 

 

२.२ संस्थाको योग्यता (जस्तैैः कृन्र्मा, वनमा, पयषटनमा, सेवामा आिाररत उद्यमहरूको न्वकासका िेत्रमा)  

२.३ कायषक्रम व्यवस्थापन न्नदने्शका (संस्था छन  ट पन्छ हरेरने)  

२.४ संस्थामा रहकेो लैङ्न्गक र सामान्जक समावशेीकरणक ो अवस्था (जस्तैैः कमषचारी भनाषमा, कमषचारीको 

न्जम्मवेारीमा, लाभांश न्वतरणमा आन्द) 

 

२.५ संस्थाको कन्त जना कमषचारी  या सदस्यहरूले उद्यमशीलता/लघ ु उद्यम न्वकासको माध्यमबाट गररबी 

न्नवारणको लान्ग तान्लम प्राप्त तथा अनभुव हान्सल गरेका छन ्? कन्त जना कमषचारीको उद्यम न्वकास 

सहजकताष या अन्िकृतको रूपमा काम गरेको अनुभव छ ? 

 

२.६ न्वगतमा संस्थाले उद्यम न्वकासको िेत्रमा के कन्त सफलता पाएको छ ?  

२.७ न्वगतमा संस्थाले दात ृसंस्थाहरूसँग या साझदेारीमा काम गरेका संस्थाहरू (यन्द भएमा लेख्ने)   

३. न्वगत कामको अनभुव 

३.१ 

कामको 

न्कन्सम 

३.२ 

न्जल्ला 

३.३ 

गाउँपान्लका/ 

नगरपान्लका 

३.४ लाभान्धवतहरू ३.५ 

कायष 

गरेको 

अवन्ि 

३.६ कोर् 

पररचालन 

रुपैयाँमा 

३.७ 

कोर्को 

श्रोत 

३.८ 

पररणाम 

हान्सल 

जम्मा मन्हला 

प्रन्तशतमा 

         

 



 

३.९ पन्हले काम गरेको न्वन्भधन संस्थाहरूको न्सफाररश (कन्म्तमा ३ वटा)  समावशे गने । 

३.१० संस्थाको छोटकरी प्रन्तवदेन तथा प्रगन्त प्रोफाइल वा प्रकान्शत भएको दस्तावजे कम्तीमा तीन वटा बझुाउन 

होला जसले संस्थाको सफलता हान्सल गरेको दने्िधछ। 

४. संस्थाको कायषकारी सन्मन्तको संरचना 

 

नोटैः प्रस्तान्वत पररयोजनामा बोर्षका सदस्यहरू कमषचारी भएर काम गनष पाउने छैन।्  

५. संस्थामा रहकेा मानव श्रोतहरू 
 

५.१ 

व्यन्िको 

नाम 

 

५.२ 

लैंङ्न्गक 

 

 

५.३ 

जात-

जनजान्त 

 

 

५.४ 

बोर्षमा 

रहकेो पद 

 

५.५ 

न्शिा-

योग्यता 

 

५.६  

काम गरेका िेत्र 

र अनभुव गरेको 

वर्ष 

५.७ 

सम्बन्धित न्जल्लामा काम 

गरी अनभुव प्राप्त गरेका 

वर्षहरू (न्वशरे् न्जल्ला पन्न) 

       

       

       

६. पररयोजनाका टोलीको संरचना (यस प्रस्तान्वत पररयोजना कायषधवयनका लान्ग) 

६.१ 

व्यन्िको 

नाम 

 

६.२ 

लैंङ्न्गक 

 

६.३ 

जात-

जनजान्त 

 

६.४ 

पेशागत 

अनशुासन 

६.५ 

न्शिा-योग्यता 

 

६.६  

काम गरेका िेत्र 

र अनभुव गरेको 

वर्ष 

६.७ 

न्जल्लामा काम 

गरी अनभुव प्राप्त गरेका 

वर्षहरू (न्जल्ला तोक्ने)  

       

       

नोटैः प्रस्तान्वत पररयोजनामा बोर्षको सदस्यहरू कमषचारी भएर काम गनष पाउने छैन ्।  

७. एकैसाथ न्मलेर र साझदेारीमा (Collaboration and Partnership)  

७.१ 

एकैसाथ न्मलेर र साझदेारीमा काम 

गरेको संस्थाहरू 

७.२ 

एकैसाथ न्मलेर र साझदेारीमा काम 

गनुषको उद्दशे्य 

७.३ 

एकैसाथ न्मलेर काम 

गरेको अवन्ि 

कैन्फयत 

 

    

 

 

४.१ व्यन्िको 

नाम 

 

४.२ 

न्लङ्ग 

 

४.३ जात-

जनजान्त 

 

४.४ बोर्षमा 

रहकेो पद 

४.५ न्शिा-

योग्यता 

 

४.६ काम गरेको 

िेत्र र अनभुव 

गरेको वर्ष 

४.७ सम्बन्धित न्जल्लामा 

काम गरी अनभुव प्राप्त 

गरेका वर्षहरू 

       

       



८. न्वत्तीय तथा अधय प्रणाली 

८.१ बकु न्कन्पङ्ग प्रणाली/न्वत्तीय/लेिा तथा प्रशासन्नक प्रणाली   

८.२ यन्द संस्था कर छुटको दायरामा पषदछ भने कर छुटको प्रमाण पत्र ।   

 

८.३ गत २ वर्षको अन्र्ट प्रन्तवदेनको साथ अन्र्टरले न्दएको न्टका न्टप्पणी 

समतेको फोटो कन्प पेश गने ।  

 

८.४ रन्जरिेसनको प्रमाण पत्र र सचूीत नम्बर समाबेश गन े  

८.५ व्यन्िगत, प्रशासन्नक, र न्वत्तीय नीन्त/न्नषदने्शका  

(छन टपन्छ प्रमान्णत गररने छ) 

 

८.६  ओभरहरे्को उपयोग बारे रणनीन्त/न्नदने्शका  

९.  यन्द संस्था कुनै पन्न काननूी न्ववादमा परेको भएमा सोको व्यहोरा िलुाउनपुनेछ । 

  छ .................. छैन ..................  

१०. मान्थ लेन्िएका सबै जानकारी सत्य छ भनी प्रमान्णत गदषछु । 

 

दस्तितैः ......................................... 

नामैः 

पदैः 

न्मन्तैः 



Curriculum Vitae (व्यन्िगत न्ववरण) 
 

१. सामाधय पररचय (पररचय र सम्पकष )  

नाम :  

प्रस्तान्वत पद :  

न्लङ्ग र उमरे :  

जात/जान्त :  

ठेगाना :  

ईमले :  

सम्पकष  नं :  
 २. शनै्िक योग्यता  

शनै्िक योग्यता 

 

शनै्िक संस्थाको नाम ठेगाना उन्त्तणष गरेको वर्ष 

   

   

   

   
 

३. प्राप्त गरेका तान्लमहरू 

तान्लमको नाम  तान्लम प्रदान गने संस्था  तान्लम अवन्ि  

न्मन्त.... दने्ि... सम्म 

   

   

   

४. रोजगारीको न्बवरण  
 

पद संस्थाको नाम ठेगाना अवन्ि  (दने्ि सम्म) मखु्य भनू्मका तथा दान्यत्व 

(न्जल्लाको नाम समते राख् ने) 

    

    

    
 

५. References (कम्तीमा दईु जना)  

 

न्मन्त : ....................................... हस्तािर : .......................... 

न्मन्त : ....................................... हस्तािर : .......................... 
 
 



अनसुचूी-५ 

दफा १७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित 

प्राववविक प्रस्ताव फाराम 

तल उल्लेि गररएका १ दने्ि १० सम्मका प्रश्नहरूको उत्तर न्दने सेवा प्रदायक संस्थाहरू मात्र आगामी प्रन्क्रयाका 

लान्ग छन ट हुन सक्नेछन ्। 

क्र. सं. न्वर्यवस्त ु(Content)                             सधदभष सङ्केत नम्वर : 

१ पररयोजनाको शीर्षकैः 

छोटो रूपमा उल्लेि गनुषहोस ्(के, न्कन र कन्हले गररनेछ ?) 

(क) प्रान्वन्िक प्रस्ताव 

२ भनू्मका र पष्ु्टयाइ ँ

२.१ यो पररयोजना यहाँको कायषिेत्र - न्जल्ला, गाउँपान्लका/नगरपान्लका, ग्रामीण बजार केधरमा न्कन 

आवश्यक छ ? 

२.२  यो पररयोजनाका लान्ग लन्ित समदुायका मागका आिारहरू वा पष्ु्टयाइकँा आिारहरू के-के हुन ्? 

२.३ हाल के के लघ ुउद्यम व्यवसायहरू सञ्चान्लत छन ्र न्जल्ला, गाउँपान्लका/नगरपान्लका र बजार िेत्रमा 

सम्भाव्य उद्यमहरू (श्रोतको उपलव्िता, लन्ित समदुायको चाहना वा रुची, बजारको माग) को अवस्था 

कस्तो छ ? 

२.४  पररयोजनाको कायाषधवयनका लान्ग संस्थाका न्नन्दषष्ट अनभुवहरू के-के छन ्? 

२.५ यो पररयोजनाका लान्ग योजना तजुषमा गदाष (प्रस्तान्वत कायषिेत्रमा) क-कस्को सहभान्गता रह्यो ?  लन्ित 

समदुाय (न्वशरे्गरी मन्हला, न्वपधन समदुायका सदस्यहरूलाई लघ ुउद्यमीका रूपमा न्वकास गनषका 

लान्ग) को न्वचार के न्थयो? 

३ पररयोजनाको उदशे्यहरू (२.५ SMART सचूकहरू) न्नन्दषष्ट (specific), मापनयोग्य (measurable), प्राप्त गनष 

सन्कने (achievable), साधदन्भषक (relevant), समयसीमा (time-bound) अन्त गररब र समावशेी लघ ुउद्यम 

न्वकासका लान्ग उद्दशे्यहरू) 

 

.... पररयोजना के उपलन्धि गनष चाहधछ ? 

 
 

 



४ पररयोजनाको अवन्ि .................  

पररयोजनाको सरुु र अन्धतम न्मन्त 

५ पररयोजनाको तान्कष क ढाँचा (Project Logical Framework) 

सारांश सङ्ख्यात्मक उद्देश्यमलूक 

रूपमा पष्ु्टयाइ ँयोग्य 

सचूकहरू (Objectively 

verifiable indicators – 

OVIs) 

गणुात्मक रूपमा 

जाँच गनष सन्कने 

सचूकहरू ( QVIs) 

पष्ु्टयाइकँा 

आिारहरू

  

जोन्िमहरू र 

पवूाषनमुानहरू 

ध्येय (Goal)     

उद्देश्य (Purpose)     

उपलन्धिहरू 

(Outputs) मेर् 

मोरे्लका प्रत्येक 

सम्भागका लान्ग) 

    

न्क्रयाकलापहरू Inputs    
 

६ पररयोजना अधतगषत सम्पधन गररने मखु्य न्क्रयाकलापहरू (गररबी न्नवारणका लान्ग लघ ुउद्यम न्वकास कायषक्रमको 

अन्त गररब र समावेशी लघ ुउद्यम न्वकास मोरे्लका सम्भागहरू अवलम्बन गरेर) 

प्रत्येक उपलन्व्ि (Output) 

का 

लान्ग मखु्य न्क्रयाकलापहरू

  

समयसीमा (कन्हलेसरुु 

र सम्पधन गने) 

 

न्वन्िहरू/तहहरू (कसरी 

कायाषधवयन गने) 

 

सहयोगी संस्थाहरू 

    

    

    
 

७ कायाषधवयनको अविारणा (approach) 

७.१ पररयोजनाका उपलन्धि (output)/ पररणाम (outcomes) लाई कसरी न्दगो बनाउन सन्कधछ ?  

७.२ यो पररयोजनाका कारण वातावरणमा पने सम्भाव्य नकारात्मक असरहरूबाट बच्न कसरी न्नन्िधत हुन सन्कधछ 

?  कुन वातावरणमतै्री प्रन्वन्ि र अभ्यासहरू अवलम्बन गनष सन्कधछ? 

७.३ मलू्यश्रङ्ृिला पद्धन्त कसरी अवलम्बन गनुषहुधछ ? 

७.४ उद्यमीहरू न्बशरे्गरी अन्शन्ित मन्हला न्वपधन समदुायमा प्रान्वन्िक सीपको न्वकास कसरी सनु्नन्ित गनुषहुधछ 

? 

७.५ उद्यमीहरूको उपयिु प्रन्वन्िमा पहुचँका लान्ग कसरी सहजीकरण गनुषहुधछ ? 

७.६ स्वस्थ र गणुस्तरयिु वस्त ुउत्पादन, उत्पान्दत वस्तकुो बजार सञ्जाल, वस्त ुन्वकास (products 

development) का लान्ग कसरी सनु्नन्ित गनुषहुधछ ? 

७.७ गणुस्तरयिु सेवा प्रवाहका लान्ग कसरी सनु्नन्ित गनुषहुधछ ?  

८ अधय सरोकारवालाहरूसँग सहकायष तथा साझदेारी  

८.1 लघ ुउद्यमी समहूसँग कसरी र के का लान्ग ? 

 ८.2 न्वर्यगत न्नकायहरूसँग कसरी र के का लान्ग ? (कृपया उल्लेि गनुषहोस)् 

 8.3 न्नजी िेत्रसँग कसरी र के का लान्ग ? (कृपया उल्लेि गनुषहोस)् 



8.4 अधय सरोकारवाला न्नकायहरूसँग कसरी र के का लान्ग ? (उल्लेि गनुषहोस)् 

९ अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 

९.१ पररयोजनाका गन्तन्वन्ि प्रगन्तको सपुरीविेण कसरी गनुषहुधछ ? 

९.२ पररयोजनाका गन्तन्वन्िहरूको उपलन्व्ि र पररणामहरूको अन्भलेि कसरी राख् नहुुधछ?  

९.३ लघ ुउद्यमी समहू र लघ ुउद्यमीको तहमा प्रगन्त र न्सकाइहरूको अन्भलेि कसरी राख्नुहुधछ ? 

९.४ प्रत्येक न्क्रयाकलाप÷गन्तन्वन्िको कायषदिता मलू्याङ्कन कसरी गनुषहुधछ ? 

९.५ न्नयन्मत कायषसम्पादन प्रन्तवदेन कसरी तयार गनुषहुधछ र आगामी योजना तजुषमा र नीन्तगत प्रभाव पानष यसलाई 

कसरी उपयोग गनष सन्कधछ ? 

 

  देहायका अवस्थामा प्राववविक प्रस्ताव स्वीकार गररने छैन : 

(क) सहभागीलाई िाजा िचष वापत दनै्नक रु. १५०।- भधदा कम प्रस्ताव गरेमा । 

(ि) तान्लम प्राप्त गनष बास वस्नपुने जनुसकैु सहभागीको हकमा न्नवाषह भत्ता वापत दनै्नक रु. “रु. ३५०।-” भधदा 

कम प्रस्ताव गरेमा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची-६ 

(दफा १७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित 

आर्थिक प्रस्ताव फाराम 

तल उल्लेख गररएका प्रश्नहरूको उत्तर ददने सेवा प्रदायक संस्थाहरू मात्र आगामी प्रक्रियाका लार्ग 
छनौट हनुेछन:्- 

 

क्रवत्तीय प्रस्ताव 

१० कायििमबाट अनरुोि गररएको कुल क्रवत्तीय सहयोग 

प्रस्ताक्रवत 
क्रियाकलापहरू 

समयसीमा 
(२०.......) 

कायििमको 
योगदान (रु.) 

स्थानीय 
तहको 
योगदान 
(रु.) 

आवेदन गने 
संस्थाको 
योगदान 
(रु.) 

जम्मा 
(रु.) 

देन्ख ....... 
सम्म....... 

उपलन्धि (Output) १ 

प्राक्रवर्िक सीप क्रवकास 
तार्लम: 

     

क्रियाकलाप १.१ 
     

क्रियाकलाप १.२ 
     

क्रियाकलाप १.३ 
     

जनशन्ि व्यवस्थापन 
लागत M 

     

१ 
     

२ 
     

स्तरोन्नर्तका 
क्रियाकलापहरू 

     

१ पनुतािजगी तथा 
एडभाधस सीप क्रवकास 
तार्लम 

     

शीर्िभार (overhead)      

जम्मा      

मूल्य अर्भवृक्रि कर      

कुल जम्मा      

 



 

मनार्सब प्रशासर्नक लागत (शीर्िभार खचि समावेश गनुि पनेछ जनु र्सलर्सलेवार रूपमा उल्लेख गररएको 
(itemized) र जवाफदेक्रहताका लार्ग आवश्यक हनुछे । शीर्िभार कुल कायििम खचिको १० 
प्रर्तशतभधदा कम हनु ुपनेछ । 

 

 

 


