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                      सोलुदुधकुण्ड नगरपाललका                   १     स्थालनय राजपत्र 

 

सोलदुधुकुण्ड नगरपाललकामा कार्यरत कमयचारीको तह वलृि तथा वढुवा  सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८० 

                                                                                               कार्यपाललकाबाट स्वीकृत लमलत: २०८०।२।३२ 

प्रस् ावना : 

स्थानीर् सेवाको गठन संञ्चालन र सेवाका शतयहरू सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय जारी गररएको स्थानीर् सेवा (गठन तथा 

सञ्चालन) अध्र्ादशे, २०८० कार्ायन्वर्नका लालग कार्यलवलध लनमायण गनय वाञ्छनीर् भएकोले, स्थानीर् सेवाको गठन, 

सञ्चालन र सेवाका शतयहरू सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय जारी गररएको स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्र्ादशे, 

२०८० को दफा १५४ ले लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी सोलदुधुकुण्ड नगरपाललकाको कार्यपाललकाबाट र्ो कार्यलवलध 

पाररत गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइएको छ । 

 

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भः (१) र्स कार्यलवलधको नाम "कमयचारीको तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८०" 

रहकेो छ । 

(२) र्ो कार्यलवलध स्थानीर् राजपत्रमा प्रकालशत भएपलछ लाग ूहुनेछ । 

२.  पररभाषाः  लवषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्य लवलधमााः 

(क) "अध्र्ादशे" भन्नाले स्थानीर् सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको शतयहरु सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय 

जारी गररएको अध्र्ादशे, २०८० सम्झन ुपछय ।  

(ख) "कमयचारी" भन्नाले  स्थानीर् सेवाको पदमा ब हाल रहकेा स्थार्ी कमयचारी सम्झन ुपछय र सो शब्दले 

कमयचारी समार्ोजन ऐन, २०७५ बमोलजम स्थानीर् तहमा समार्ोजन भएका कमयचारीलाई समेत 

जनाउँछ  । 

(ग) "नगरपाललका" भन्नाले सोलदुधुकुण्ड नगरपाललका सम्झन ुपछय । 

(घ) "प्रदशे" भन्नाले कोशी प्रदशेलाई सम्झन ुपछय । 

(ङ) "कार्यपाललका" भन्नाले सोलदुधुकुण् ड नगरपाललकाको कार्यपाललकालाई सम्झन ुपछय ।  

(च) "प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नाले सोलदुधुकुण्ड नगरपाललकाको प्रमुख प्रशासकीर् 

अलधकृतलाई सम्झन ुपछय । 

(छ) "अलततर्ारवाला" भन्नाले अध्र्ादशेको दफा १५ बमोलजम स्थानीर् सेवामा लनर्लुि, पदस्थापन र 

अवकाशको लनणयर् गने अधकारी सम्झन ुपछय । 

(ज) "मन्त्रालर्" भन्नाले प्रदशेको मतुर्मन्त्री तथा मलन्त्रपररषदक्ो कार्ायलर् सम्झन ुपछय । 

३. सूचना प्रकाशन गने: 

(१) अध्र्ादशेको दफा २८ मा भएको तह वलृिको व्र्वस्था बमोलजम तह वलृिका लालग र्ो कार्यलवलध प्रारम्भ हुन साथ 

कार्ायलर्ले तह वलृि हुने कमयचारीको लालग ३० लदने सचूना प्रकाशन गनेछ । 

(२) उपदफा १ बमोलजम तह वलृि हुने कमयचारीले सचूना प्रकाशन भए पश्चात दहेार्का कागजातहरु संलग्न गरी लनवेदन 

पेश गनुय पनेछ ।   

(क)  स्थार्ी  लनर्लुिपत्र, 

भाग-२ 
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(ख)  सङ्घीय लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय  हको छैठौं  हिा लसफाररस भएको भए उक्त लसफाररस 

पत्र, 

(ग)  सिायोजन भएका किमचारीको हकिा सिायोजन भएको पत्र, 

(घ)  पलछल्लो  ीन बर्मको कायमसम्पादन िलू्याङ्कनको औस  प्राप्त अकं (नब्बे प्रल श  अङ्क प्राप्त 

गरेको हुनपुने)  

४.  लसफाररस सलिल ः स्थानीय सेवा (गठन, सञ्चालन) अध्यादशे, २०८० दफा २८ को उपदफा (३) बिोलजि पेश 

भएका लनवदेन र कागजा को िलू्याङ्कन गनम नगरपाललकािा दहेाय बिोलजिको सलिल  रहनेछः 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ    - संयोजक                                                                           

  (ख) कायमपाललकाले  ोकेको १ िलहला सलह  २ जना बररष्ठ किमचारी  - सदस्य                                                    

५.  आवश्यक न्यनू ि योग्य ा र सेवा अवलधः (१) स्थानीय सेवा (गठन, सञ्चालन) अध्यादशे, २०८०  दफा २८ 

बिोलजि किमचारीको  ह वलृि गदाम  ह वलृि हुने पदभन्दा एक  हिलुनको पदिा ५ वर्मको सेवा अवलध परूा 

भएका, पलछल्लो ३ वर्मको कायमसम्पादन िलू्याङ्कनिा और्  ९० प्रल श  अङ्क प्राप्त गरेका र दहेाय 

बिोलजिको  न्यनू ि शलैिक योग्य ा हालसल गरेका किमचारीलाई दहेाय बिोलजि सेवा सिहू वा उपसिलूभत्र  ह 

वलृि गररनेछ ।                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

(२) उपदफा (१) बिोलजि  ह वलृि गदाम प्रत्येक आलथमक वर्मको िाघ एक ग े र श्रावण एक ग ेबाट ज्येष्ठ ा कायि हुने 

गरी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ ले  ह वलृिको लनणमय गनुम पनेछ । सो प्रयोजनको लालग कम् ीिा एक िलहना 

अगाव ैवेभसाइट िाफम   सचूना प्रकाशन गनुम पनेछ । 

(३)  ह वलृि हुुँदा त्यस् ो पद स्व ः िालथल्लो  हको पदिा कायि हुनेछ र त्यसरी  ह वलृि भएको किमचारी जनुसकैु 

कारणले सो पदिा नरहिेा त्यस् ो पद सालवककै  हिा कायि हुनेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोलजि  ह वलृि गदाम सम्बलन्ध  किमचारीले खाईपाई आएको  लबभन्दा घटी हुने भएिा खाईपाई 

आएको  लबभन्दा घटी नहुने गरी ग्रेड लिलान गररनेछ ।  

(५) यस दफा बिोलजि गररएको  ह वलृिको जानकारी लनणमय भएको लिल ले १५ लदनलभत्र प्रदशे लक ाबखाना, िन्त्रालय 

र प्रदशे लोक सेवा आयोगलाई लदनपुनेछ । 

(६) बढुवाको लालग न्यनू ि सेवा अवलध र शलैिक योग्य ा: (१) अध्यादशेको दफा ८ को उपदफा (१) बिोलजि 

कायमिि ाको िलू्याङकन  था जषे्ठ ा र कायमसम्पादन िलू्याङकनद्वारा बढुवा हुने पदहरुिा बढुवाको लालग 

सम्भाव्य उम्िवेार हुन सम्बलन्ध  सेवा, सिहू वा उपसिहूको पदिा बढुवा हुने सम्भाव्य उम्िदेवार हुने  ल्लो 

पदिा सेवाकालीन  ाललि ललएका र पलछल्लो  ीन वर्मको कायमसम्पादन िलू्याङकनिा औस िा कलम् िा नब्बे 

क्र.स. हालको  ह  ह वलृि हुने 

 ह 

न्यनू ि शलैिक योग्य ा कैलफय  

१. पाुँचौं छैठौं सेवा सिहूसुँग सम्बलन्ध  लवर्यिा कलम् िा प्रलवण ा  

प्रिाण पत्र  ह वा किा १२ उत्तीणम 

 

२. सा ौं आठौं सेवा सिहूसुँग सम्बलन्ध  लवर्यिा कलम् िा स्ना क उत्तीणम  

३. नवौं दशौं सेवा सिहूसुँग सम्बलन्ध  लवर्यिा कलम् िा स्ना क उत्तीणम  
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प्रल श  अङ्क प्राप्त गरेका लवज्ञापन हुन ुभन्दा अलघको असार िसान्  सम्ििा दहेाय बिोलजिको न्यनू ि सेवा 

अवलध र शलैिक योग्य ा पगुेको हुनपुनेछ ।  

 

 

 

७.    ह वलृि सम्बन्धी लवशरे् व्यवस्थाः 

(१)  अध्यादशेको दफा ८(१६) विोलजि लनजािल  सेवा बाहकेका अन्य सेवाबाट स्थानीय  हिा सिायोजन भई सेवा 

अवलध ५ वर्म परूा गरेका पाुँचौ, सा ौं र नवौं  हिा कायमर  किमचारीलाई अध्यादशेको दफा २८ प्रलक्रया परूा गरी 

क्रिशः छैठौं, आठौं र दशौ  हिा एक  ह वलृि गररनेछ ।  

(२)  अध्यादशेको दफा ८(१६) विोलजि अलधकृ  स् र सा ौं र नवौं  हका पदहरुिा दफा २९ को प्रलक्रया परूा गरी 

अध्यादशेिा  ोलकए विोलजिको बढुवा सलिल ले बढुवा गनेछ । 

(३)  संघीय लोक सेवा आयोगवाट खलु्ला प्रल योलग ात्िक पररिाद्वारा स्थानीय सेवाको छैठौं  हको पदिा लसफाररस 

भई लनयलुक्त भईसकेको किमचारीलाई स्थानीय सेवाको सा ौ  हका लालग आवश्यक न्यनू ि शलैिक योग्य ा 

पगुकेो भएिा अलख यारवालाले सा ौं  ह कायि गररलदने छ । यसरी सा ौं  ह कायि गनुम पवूम संगठन  था 

व्यावस्थापन सविेण गरी संगठन संरचना  था दरवन्दी स्वीकृ  गनुम पनेछ ।  

(४)  अध्यादशेको दफा ४ को उपदफा (५) विोलजिको  ह वलृि हुने किमचारीलाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ ले लनणमय 

गरी लनयलुक्त पत्र  लदनेछ । 

(५)  कािकाजिा खलटएका किमचारी सम्बन्धी व्यवस्थाः कोशी प्रदशे बालहर कािकाजिा खलटएका  र कोशी प्रदशे 

अन् गम  दरबन्दी भएको स्थानीय  हिा  ह विृी हुने । एक स्थानीय  हबाट अको स्थानीय  हिा खलटएका 

किमचारीको हकिा दरबन्दी/पदालधकार रहकेो कायामलयिा  ह वलृि गररनेछ ।  

८.  ह वलृि गनम नहुनेः  (१)  यस कायमलवलधिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेलखएको भए  ापलन दहेायको अवस्थािा दफा ५ 

को उपदफा १ बिोलजिको सलिल ले किमचारीलाई  ह वलृिका लालग लसफाररस गनम पाइने छैन । 

 (क) नलसह  सजाय पाएकोिा नलसह  पाएको लिल ले एक वर्मसम्ि, 

 (ख) लनलम्वन भएकोिा लनलम्वन भएको अवलधभर, 

 (ग)  लव वलृि वा वढुवा रोक्का भएकोिा  लव वलृि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर, 

बढुवा हुने पद बढुवा हुन लाग्ने सेवा अवलध न्यनू ि शलैिक योग्य ा 

अलधकृ  

एघारौं 

अलधकृ  दशौं  हिा कलम् ििा ३ वर्म सेवा 

अवलध परूा गरेको 

सेवासिहूसुँग सम्बलन्ध  लवर्यिा कलम् िा 

स्ना कोत्तर  ह उत्तीणम गरेको  

अलधकृ  नवौं अलधकृ  आठौं  हिा कलम् ििा ३ वर्म सेवा 

अवलध परूा गरेको । 

सेवासिहू सुँग सम्बलन्ध  लवर्यिा कलम् िा स्ना क 

 ह उत्तीणम गरेको  

अलधकृ  सा ौ अलधकृ  छैटौ  हिा कलम् ििा ३ वर्म सेवा 

अवलध परूा गरेको । 

सेवा सिहूसुँग सम्बलन्ध  लवर्यिा कलम् िा 

प्रलवण ा प्रिाण पत्र वा किा १२ वा सो सरह उल णम 

गरेको 

सहायक पाुँचौं सहायक चौथो  हिा कलम् िा ३ वर्म सेवा 

अवधी परूा गरेको । 

सेवा सिहूसुँग सम्बलन्ध  लवर्यिा कलम् िा एस.ई.ई 

वा सो सरह उत्तीणम गरेको । 
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 (घ) असधारण लवदा बसेकोिा सो लवदाको अवलधभर । 

९. जषे्ठ ा कायि:  ह वलृि हुन ेकिमचारीको अध्यादशेको दफा २८ को उपदफा (२)  विोलजि प्रत्येक  आलथमक बर्मको 

िाघ १ ग े र श्रावण १ ग ेबाट जषे्ठ ा कायि हुने र सहायक चौथो  हबाट पाुँचौ  हिा जाने कािमचारीहरुको हकिा 

लोकसेवा आयोगको परािशम प्राप्त भएपश्चा  र यस नगरपाललकाको नगरकायमपाललकाबाट स्वीकृ  कायमलवलध 

अनरुुप २०८०।०३।०१ ग ेबाट लाग ुहुने गरर गररनेछ । 

१०. बाधा अडकाउ फुकाउने:  कायमलवलधको कायामन्वयनिा कुनै बाधा अडकाउ उत्पन्न भएिा बाधा अडकाउ फुकाउने 

अलधकार प्रदशे लोक सेवा आयोगको परािशमिा नगर कायमपाललकािा रहनेछ । 

११. जानकारी लदन ुपने: यस कायमलवलध बिोलजि गररएको  ह वलृिको जानकारी लनणमय भएको लिल ले पन्र लदनलभत्र 

प्रदशे लक ाबखाना, िन्त्रालय र प्रदशे लोक सेवा आयोयोगलाई लदन ुपनेछ ।   

१२. उजरुी/ गनुासो :  ह वलृिको लनणमय उपर लचत्त नबझुिेा सचूना प्रकाशन भएको लिल ले २१ लदनलभत्र प्रदशे लोक 

सेवा आयोगिा उजरुी/ गनुासो गनम सलकनेछ । 

१३. प्रचलल  काननू बिोलजि हुनेः यस कायमलवलधिा उल्लेख भएको लवर्यिा कायमलवलध बिोलजि र अन्य लवर्यको 

हकिा प्रचलल  काननू बिोलजि हुनेछ  । 
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अनसुचूी - १ 

दफा ३ को उपदफा १ सुँग सम्बलन्ध  

लिल : 

 

बढुवा  था  ह वलृि हुने किमचारीले लनवदेन पेश गने सम्बन्धी सचूना । 

 

स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको श महरु सम्बन्धिा व्यवस्था गनम जारी गररएको अध्यादशे, २०८० को दफा 

८ को उपदफा १६ र दफा २८ अनसुार   था किमचारीको  ह वलृि/बढुवा सम्बन्धी कायमलवलध, २०८० को दफा ५ र ६  

बिोलजि बढुवा/ ह वलृि हुने किमचारीहरुले ३० लदनलभत्र देहायका कागजा हरु संलग्न गरी यस कायामलयिा लनवदेन 

द ाम गनुम हुन यो सचूना प्रकाशन गररएको छ । 

 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  

पेश गनुम पने कागजा हरु 

(क) सेवा अवलध पलुि गने लनयलुक्तपत्र, 

(ख) सङ्घीय लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय  हको छैठौं  हिा लसफाररस भएको भए उक्त लसफाररस पत्र 

(ग)  सिायोजन भएका किमचारीको हकिा सिायोजन भएको पत्र, 

(घ)  पलछल्लो  ीन बर्मको कायमसम्पादन िलू्याङ्कनको औस  प्राप्त अकं (नब्बे प्रल श  अङ्क प्राप्त गरेको हुनपुने)  
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अनसुचूी -२ 

दफा ३ को उपदफा २ सुँग सम्बलन्ध  

  ह वलृि/बढुवा हुने किमचारीले पेश गने लनवदेनको ढाुँचा 

                                                                         

                                                                                                                              लिल : 

 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ ज्य,ू 

सोलदुधुकुण्ड नगरपाललका सल्लेरी, सोलुखमु्ब ु। 

 

लवर्य:  ह वलृि / बढुवाको लनवदेन पेश गरेको । 

 

 हाुँ कायामलयको लिल  २०८०/  /   प्रकालश    ह वलृि बढुवा हुने किमचारीले लनवदेन पेश गने सम्बन्धी सचूना अनसुार 

दहेायको लववरण र कागजा  संलग्न गरी यो लनवदेन पेश गरेको छु ।  

 

 ह वलृि/बढुवा  हुने किमचारीको नाि:  

स्थायी ठेगाना 

पद: 

शरुु लनयलुक्त लिल : 

हालको पदिा बढुवा लनयलुक्त लिल : 

शलैिक योग्य ा: 

 

पेश गररएका कागजा हरुः 

क)  सेवा अवलध पलुि गने लनयुलक्तपत्र, 

ख ) सङ्घीय लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय  हको छैठौं  हिा लसफाररस भएको भए उक्त लसफाररस पत्र 

(ख)  सिायोजन भएका किमचारीको हकिा सिायोजन भएको पत्र, 

(ग)    पलछल्लो  ीन बर्मको कायमसम्पादन िलू्याङ्कनको औस  प्राप्त अकं (नब्बे प्रल श  अङ्क प्राप्त गरेको हुनपुने)  
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आज्ञाले 

कोपिला लाई 

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

 

 

 

 

 

अनसुचूी- ३ 

  ह वलृि / बढुवा लनयलुक्तको ढाुँचा 

लिल : 

लवर्य:  ह वलृि/बढुवा लनयलुक्त । 

 

श्री ………………………. ( किमचारी संके  नं.……….) 

सोलदुधुकुण्ड नगरपाललका, नगर कायमपाललकाको कायामलय, सल्लेरी, सोलुखमु्ब ु।  

 

          यस कायामलयको लिल  २०८०/   /  को लनणमयानसुार स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको श महरु 

सम्बन्धिा व्यवस्था गनम जारी गररएको अध्यादशे, २०८० को दफा ४ को उपदफा ५ , दफा ८ को उपदफा १६,  दफा 

२८ बिोलजि  पाईलंाई दहेाय अनसुार  हवलृि गररएको छ।  हवलृि हुन ुभएकोिा हालदमक बधाई स्थानीय सेवािा उच्च 

िनोवलका साथ कायम सम्पादन गनुम हुने अपेिा ललईएको छ । 

 

हाल कायमर  पदको लववरण  ह वलृि बढुवा/ भएको पदको लववरण 

सेवा: 

सिहू/उपसिहू: 

पद: 

 ह: 

सेवा: 

सिहू/उपसिहू: 

पद: 

 ह: 

 

बोधाथम: 

श्री सङ्घीय िालिला  था सािान्य प्रशासन िन्त्रालय, लसंहदरबार, काठिाण्डौ । 

श्री िखुय िन्त्री  था िन्त्री पररर्दक्ो कायामलय, लवराटनगर । 

श्री प्रदशे लोक सेवा आयोग, लवरानगर । 

श्री प्रदशे लक ाबखाना लवराटनगर । 

श्री किमचारी सञ्चय कोर् । 

श्री नागररक लगानी कोर् । 

श्री कोर्  था लेखा लनयन्त्रक कायामलय । 

श्री आलथमक प्रशासन शाखा । 

 

 


